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1. Helyzetelemzés

Budafok-Tétény Budapest XXII. kerület Önkormányzatának Közoktatási esélyegyenlőségi programja tartalmazza a kerületben élő óvodás gyermekek és általános iskolás tanulók szociális helyzetének, ezzel összefüggésben a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetének elemzését. Az adatokból látható, hogy a kerületben szegregált képzés nem folyik, a HHH helyzetű tanulók száma intézményenként alacsony.

A Kempelen Farkas Gimnáziumban a felvételi eljárás során a beiskolázással kapcsolatos információkat sok csatornán juttatjuk el a szülőkhöz. A széleskörű tájékoztatás biztosítja az információkhoz jutás esélyegyenlőségét. A tájékoztatás formái a következők:

· Ingyenes felvételi tájékoztatót készítünk, amelyet minden kerületi általános iskolába eljuttatunk. A tájékoztató a gimnázium titkárságán is minden érdeklődő rendelkezésére áll, emellett az iskolai honlapon is olvasható.

· Az iskola programjáról, a beiskolázással kapcsolatos tudnivalókról novemberben szülői tájékoztatót, decemberben bemutató órákkal egybekötött nyílt napot tartunk. Ezek időpontját a kerületi háztartásokba ingyenesen eljutó Városházi Híradóban is meghirdetjük.

· A képzéssel, nyílt nappal kapcsolatos tudnivalókat az Iskolaválasztás előtt című kiadványban is megjelentetjük.

A felvételi eljárást megelőzően költségtérítéses előkészítőt nem szervezünk. A nyilvános felvételi eljárás során csak a tanulási képességeket és a tanulási motivációt vizsgáljuk. A felvételüket kérő tanulók szüleinek iskolai végzettségére és szociális helyzetére vonatkozó adattal nem rendelkezünk, a jelentkezők közötti esélyegyenlőséget megteremtjük.

A felsőbb évfolyamokon az átjárhatóságot sikeres különbözeti vizsga letétele után biztosítjuk. A nevelőtestület által kidolgozott különbözeti vizsgaanyag nyilvános. A részletes vizsgakövetelményeket az érdeklődő szülők számára ingyenesen biztosítjuk.

A Kempelen Farkas Gimnázium tanulói összetételére is a HH és HHH tanulók alacsony száma jellemző. Az utolsó három tanévet vizsgálva megállapítható, hogy az iskolában mindösszesen egy, rövid időre halmozottan hátrányos helyzetűvé vált tanuló tanult. Ő 2007-ben sikeres érettségi vizsgát tett, és a felsőoktatásba felvételt nyert. Az idei 2007/08-as tanévben az iskolában 5 hátrányos helyzetű tanulót regisztráltunk. Halmozottan hátrányos helyzetű tanulónk nincs.

A 2007/08-as tanévben a hátrányos helyzetű tanulók évfolyamonkénti megoszlása a következő:
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	12.

	tanulói létszám
	64
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	59

	HH tanuló
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	-
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	1
	-
	1
	-


Az adatok mutatják, hogy a pedagógiai munka a szociális hátrányokat kompenzálja. A differenciált oktatás és a képességfejlesztés a Pedagógiai programban megfogalmazott módon megvalósul.

A nevelőtestület által szervezett programokban a HH tanulók eddig is mindig részt vettek. Az elmúlt tanévben is voltak olyan programjaink (pl. pácini nyári tábor, kerékpáros vándortábor, erdélyi tanulmányút, bonni cserekapcsolat, a nyelvoktatást segítő külföldi táborok, osztálykirándulások), ahol a szociálisan rászoruló tanulók részvételét pályázati úton elnyert összeggel tudtuk támogatni (a fenntartó pályázati támogatásával, a Fővárosi Közgyűlés Oktatási Bizottsága, a Budafoki Nyolcévfolyamos Alapítvány támogatásával).

A kötelező tanórai foglalkozások mellett a Házirendben szabályozott módon a gimnázium helyiségeit, térítésmentes szolgáltatásait (pl. a tornatermet, a könyvtárat, az udvari pályákat; a napközis foglalkozásokat, szakköröket, internetes hozzáférést) mindenkinek egyenlő módon biztosítjuk.

Az iskola a már kialakított, jól bevált kapcsolattartási formákon keresztül –szülői értekezleteken, fogadóórákon, hírlevelekben, tájékoztató levelekben és az iskolai honlap útján– folyamatosan tájékoztatja a szülőket a szociális hátrányokat mérséklő lehetőségekről, segélyekről. 

Az iskolában a rászorultság formájától és mértékétől függően a következő szolgáltatásokat, támogatásokat biztosítjuk:

· délutáni napközis ellátást,

· iskolai étkeztetést,

· a nagycsaládban vagy nehéz anyagi körülmények között nevelkedő tanulók számára étkezési támogatást (ingyenességet vagy a kedvezményességet),

· jogszabályban rögzített módon ingyenes tankönyvellátást, illetve tankönyvtámogatást,

· az iskolai könyvtár állományába bevételezett tartós tankönyvek használatát.

A gimnázium a kerületi általános iskolák mellett szoros kapcsolatot tart fenn az alábbi intézményekkel: 
· Budafok –Tétény Budapest XXII. ker. Önkormányzat,

· Pedagógiai Kabinet,

· Nevelési Tanácsadó, 

· Budafok –Tétény Budapest XXII. ker. Önkormányzat Gyámhivatal,

· Családsegítő Központ,

· Gyermekjóléti Szolgálat,

· Családvédelmi Szolgálat.

2. A program célja

Az intézményi Esélyegyenlőségi program alapvető célja, hogy biztosítsa a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.

Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az intézmény minden tevékenysége során a hátrányos helyzetű tanulók hátrányainak kompenzálását. 
Az 1993. évi LXXIX. tv. 121. § 29. pontja szerint vállaljuk sajátos nevelési igényű tanulók nevelését és oktatását az alábbi területeken:

· a testi fogyatékosok közül azon tanulókat, akik akadálymentes környezetben is tudnak tanulni;

· az érzékszervi fogyatékosok közül azon tanulókat, akik nem igényelnek az iskolától speciális eszközöket;

· a beszédfogyatékosok közül azon tanulókat, akik a csoportos oktatást vállalják.
Az esélyegyenlőséget leginkább támogató lépések a következők:

· biztosítjuk a beiskolázással kapcsolatos széleskörű tájékoztatást, a nyilvános felvételi eljárást;
· az oktatás-nevelés során korszerű pedagógiai módszerekkel (egyéni képességfejlesztéssel, differenciált óraszervezéssel) segítjük a HH és HHH tanulók felzárkóztatását;
· a 2008/09. tanévben az ötödik, majd a következő tanévtől az ötödik és hatodik évfolyamokon bevezetjük a nem szakrendszerű oktatást;

· biztosítjuk a helyzetelemzésben meghatározott SNI tanulók képzését integrált nevelés-oktatás keretében;
· az egyéni fejlesztésben nagy szerepet szánunk a napközis foglalkozásoknak, szakköröknek, a tanórán kívüli egyéb fejlesztő tevékenységeknek;

· kiemelten támogatjuk a HH és HHH tanulókat a továbbtanulásban, pályaorientációban;

· a nevelőtestület folyamatos módszertani megújulását szervezett szakmai továbbképzésekkel és tapasztalatszerzésekkel biztosítjuk (pl. a nem szakrendszerű oktatásra képesítő akkreditált tanfolyamokkal, bemutató órák látogatásával, óramegbeszélésekkel);

· az esélyegyenlőség megteremtésében fontos szerepet szánunk a szülőkkel való kapcsolattartásnak, emellett a szakmai és társadalmi környezetnek.

3. Kötelezettségek és felelősség

Az intézményi Esélyegyenlőségi program megvalósításának irányítója a Kempelen Farkas Gimnázium igazgatója. Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. 

Az intézmény oktatási igazgatóhelyettese felelős a Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósításának koordinálásáért, az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős feladata, hogy feltárja a tanulók fejlődését veszélyeztető körülményeket, segítsen azok megelőzésében és megszüntetésében. Munkája során minden esetben a tanulók érdekeit képviseli. Ha a feltárt problémák túlmutatnak az iskola hatáskörén, az igazgatóval együttműködve gondoskodik arról, hogy a veszélyeztetett tanulók bekerüljenek a Gyermekvédelmi Szolgálat rendszerébe. Számba veszi a tanulók szociális hátrányainak enyhítésére felhasználható szociális ellátásokat (pl. az ingyenes étkeztetés, az ingyenes tankönyv, a tankönyv-vásárlási támogatás és a különféle segélyek folyósításának feltételeit). Ezekről a lehetőségekről tájékoztatja a pedagógusokat, szülőket és tanulókat.
A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt az intézmény vezetőjének.

Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje az intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervet, és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

4. Akcióterv

Azonnali beavatkozást igényel minden olyan helyzet, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire).

Azonnali intézkedést igényel bármilyen beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen lehet bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. az emelt szintű oktatáshoz, a tanórán kívüli foglalkozáshoz, egyéb programokhoz) vagy az iskolában a fenntartó által biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanteremhez, informatikai eszközökhöz, az egyéni tanulást segítő egyéb eszközökhöz) való nem egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére.

Érzékelhető javulást kell elérni középtávon (3 éve belül), ha az eredményességi mutatók alapján (továbbtanulás, lemorzsolódás, kompetencia-vizsgálat) az országos átlaghoz képest alulteljesít az intézmény, vagy az intézményben tanuló halmozottan hátrányos helyzetű tanulók tanulmányi előmenetele az intézmény átlagánál rosszabb. 
Akcióterv táblázatos formában

	Helyzetelem-zés megállapí-tására hivat-kozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézke-dés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósítá-sának határ-ideje
	Az intézke-dés eredmé-nyességét mérő indi-kátor 

rövidtávon (1 év)
	Az intézke-dés eredmé-nyességét mérő indi-kátor

középtávon (3 év)
	Az intézke-dés eredmé-nyességét mérő indi

kátor

hosszútávon (6 év)

	HH és HHH tanulók számának felmérése
	Pontos nyilvántar-tás készí-tése a kockáza-tok számba-vételére, a nyomon-követésre.
	A tárgyi és szemé-lyi feltéte-lek kialakí-tása.
	igazgató
	2007/08-as tanévtől
	Lemorzsoló-dási adatok.

Kompetenciamérés ered-ményei.
	Egyéni fej-lesztési ter-vek beépíté-se a pedagó-giai prog-ramba.

Tanulmányi eredmé-nyek.
	Továbbta-nulási ada-tok.



	SNI tanulók pontos nyilvántartásának elkészítése
	A közokta-tási szak-szolgálat-tal való együttmű-ködés. Kiegészítő egészség-ügyi és szociális beavatko-zások ter-vezése a szűrés és korai fej-lesztés ér-dekében.
	Kapcso-latfelvé-tel a szakmai szerveze-tekkel.
	igazgató
	2007/08-as tanévtől
	Az SNI ta-nulók szak-értői felül-vizsgálatai-nak száma.

Lemorzsoló-dási adatok.

Kompetenciamérés ered-ményei.
	Egyéni fej-lesztési ter-vek beépíté-se a pedagó-giai prog-

ramba.

Tanulmányi eredmé-nyek.
	Továbbta-nulási ada-tok.




5. Megvalósítás

Az intézményi Esélyegyenlőségi program célkitűzéseit beépítjük a Pedagógiai programba és az Intézményi minőségirányítási programba. 

Dokumentumelemzéssel évente vizsgáljuk, hogy hogyan érvényesülnek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései.

A 2007/08-as tanévtől kezdve az adatvédelem betartásával nyilvántartást vezetünk az intézményben tanuló SNI, HH és HHH tanulók számáról, tanulmányi előmenetelükről.

Segítjük a pedagógusokat abban, hogy a továbbképzések során a programban megfogalmazott célkitűzések teljesülését segítő továbbképzésekre járhassanak.

6. Monitoring és nyilvánosság

A program megvalósulását a nevelőtestület a tanév munkáját értékelő záró értekezleten értékeli és ellenőrzi.

Az ellenőrző vizsgálatok eredményeit nyilvánossá tesszük a személyes adatok védelmének biztosításával. 

A monitoringért, a nyilvánosság biztosításáért a gimnázium igazgatója felelős.

A program akkor eredményes, ha az érintettek (tanulók, szülők, pedagógusok, támogató partnerek) elkötelezettek, és aktív részvételükkel támogatják a program végrehajtását. A támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében a nyilvánosságot is felhasználjuk (ennek eszközei lehetnek a tájékoztató kiadványok, az iskolai honlap, a helyi sajtó, a szülői fórumok, rendezvények stb.).

7. Konzultáció és visszacsatolás

Az intézkedési terv kidolgozása során biztosítottuk a szükséges konzultáció és véleményformálás lehetőségét a megvalósításban érintettek számára (nevelőtestület, Iskolaszék, DÖK).

Kiegészítés, módosítási javaslat a későbbiekben írásban tehető a programhoz. Ezeket, ha nem ütköznek a program alapgondolatával, a végrehajtás során felhasználjuk.
8. Szankcionálás

Amennyiben az évi önértékelés során ismertté válik, hogy az Esélyegyenlőségi programban vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az iskola igazgatója elemzi az okokat az érintettek bevonásával, megállapítja a felelősségeket és a célok teljesülése érdekében intézkedési tervet készít.

Az Esélyegyenlőségi Program a „2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról” alapján készült, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.
Budapest, 2007. december 17.

Szavazás: a nevelőtestület az esélyegyenlőségi programot 32 igen szavazattal 1 tartózkodás mellett elfogadta.

igazgató




a jegyzőkönyv hitelesítője

Jogszabályi hivatkozások

1949. ÉVI XX. TÖRVÉNY A MAGYAR KÖZTÁRSASÁG ALKOTMÁNYÁRÓL

Az „Alapvető jogok és kötelességek”-ből kiemelve:

54. § (1) A Magyar Köztársaságban minden embernek veleszületett joga van az élethez és az emberi méltósághoz, amelyektől senkit nem lehet önkényesen megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó elbánásnak vagy büntetésnek alávetni, és különösen tilos emberen a hozzájárulása nélkül orvosi vagy tudományos kísérletet végezni.

70/A. § (1) A Magyar Köztársaság biztosítja a területén tartózkodó minden személy számára az emberi, illetve az állampolgári jogokat, bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti bármilyen hátrányos megkülönböztetését a törvény szigorúan bünteti.

(3) A Magyar Köztársaság a jogegyenlőség megvalósulását az esélyegyenlőtlenségek kiküszöbölését célzó intézkedésekkel is segíti.

70/F. § (1) A Magyar Köztársaság biztosítja az állampolgárok számára a művelődéshez való jogot.

(2) A Magyar Köztársaság ezt a jogot a közművelődés kiterjesztésével és általánossá tételével, az ingyenes és kötelező általános iskolával, képességei alapján mindenki számára hozzáférhető közép- és felsőfokú oktatással, továbbá az oktatásban részesülők anyagi támogatásával valósítja meg.

70/J. § A Magyar Köztársaságban a szülők, gondviselők kötelesek kiskorú gyermekük taníttatásáról gondoskodni.

70/K. § Az alapvető jogok megsértése miatt keletkezett igények, továbbá a kötelességek teljesítésével kapcsolatban hozott állami döntések elleni kifogások bíróság előtt érvényesíthetők.

A KÖZOKTATÁSI TÖRVÉNYNEK A TÉMÁHOZ KAPCSOLÓDÓ EGYES RENDELKEZÉSEI (1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról)
A törvény bevezető mondata kiemeli az esélyegyenlőség fontosságát:

A Magyar Köztársaság Alkotmányában meghatározott a művelődéshez való jog esélyegyenlőség alapján való gyakorlásának biztosítása, a lelkiismereti meggyőződés szabadságának és a vallásszabadságnak, a hazaszeretetre nevelésnek a közoktatásban való érvényesülése, a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatáshoz való jogának megvalósítása, a tanszabadság és a tanítás szabadságának érvényesítése, a gyermekek, tanulók, szülők és a közoktatásban foglalkoztatottak jogainak és kötelességeinek meghatározása, továbbá korszerű tudást biztosító közoktatási rendszer irányítása és működtetése.

A törvény 10.§.-a foglalkozik a tanulói jogokkal, a 11.§. a tanulói különös jogokkal, az utóbbi paragrafus (7) bekezdése kiemelt jelentőségű:

(7) Az e törvényben meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, illetőleg teljesíteni. A jogok rendeltetésszerű gyakorlása során kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermeki és tanulói jogok érvényesítésére. A jog gyakorlása akkor nem tekinthető rendeltetésszerűnek, ha az e törvényben és a szakképzésről szóló törvényben, illetve az e törvények végrehajtására kiadott jogszabályokban biztosított jogok csorbítására, érdekérvényesítési lehetőségek korlátozására, a véleménynyilvánítás elfojtására, a tájékozódási jog korlátozására irányul, vagy erre vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlást haladéktalanul meg kell szüntetni, és hátrányos következményeit - az e törvényben, illetve a szakképzésről szóló törvényben szabályozott eljárás keretében - orvosolni kell. Az eljárásban a gyermek, tanuló javára kell dönteni, ha a tényállás nem tisztázható megnyugtatóan.

83. § (1) A nevelési-oktatási intézmény a gyermekkel, a tanulóval kapcsolatos döntéseit - jogszabályban meghatározott esetben és formában - írásban közli a tanulóval, illetve a szülővel.

(2) A tanuló, a szülő, az óvoda, az iskola, a kollégium döntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása (a továbbiakban együtt: döntés) ellen - a közléstől, ennek hiányában a tudomására jutásától számított tizenöt napon belül - a gyermek, tanuló érdekében eljárást indíthat, kivéve a magatartás, a szorgalom, valamint a tanulmányok értékelését és minősítését. Eljárás indítható a magatartás, szorgalom és a tanulmányok minősítése ellen is, ha a minősítés nem az iskola által alkalmazott helyi tantervben meghatározottak alapján történt, illetve a minősítéssel összefüggő eljárás jogszabályba vagy a tanulói jogviszonyra vonatkozó rendelkezésekbe ütközik.

(3) Az eljárást megindító kérelem, ha

a) egyéni érdeksérelemre hivatkozással nyújtják be, felülbírálati kérelem;

b) jogszabálysértésre hivatkozással nyújtják be, törvényességi kérelem.

(4) A fenntartó képviselője jár el, és hoz másodfokú döntést

a) a törvényességi kérelem; továbbá

b) az óvodai felvételekkel és az óvodából való kizárással, a tanulói jogviszony, valamint a kollégiumi tagsági viszony létesítésével, megszüntetésével, a tanulói fegyelmi ügyekkel kapcsolatban benyújtott felülbírálati kérelem tekintetében.

(5) A fenntartó képviselője a (4) bekezdésben meghatározott eljárásban a kérelmet elutasíthatja, illetve a döntést jogszabálysértés vagy egyéni érdeksérelem esetén

a) megváltoztathatja, vagy

b) megsemmisítheti, és a nevelési-oktatási intézményt új döntés meghozatalára utasíthatja.

(6) A felülbírálati kérelmet - a (4) bekezdésben felsorolt felülbírálati kérelmek kivételével - az iskolaszék, illetve, ha ilyen nem működik, a nevelőtestület tagjaiból álló, legalább három tagú bizottság vizsgálja meg. A vizsgálat eredményeképpen az iskolaszék, illetve a bizottság

a) a felülbírálati kérelmet elutasítja;

b) a döntés elmulasztóját döntéshozatalra utasítja;

c) a hozott döntést megsemmisíti, és a döntéshozót új döntés meghozatalára utasítja.

(7) A felülbírálati kérelem és a törvényességi kérelem benyújtásával kapcsolatos határidő számítására, a mulasztásra, a kérelem elbírálásával kapcsolatos eljárásra az államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló törvénynek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A tanuló, a szülő a fenntartónak a törvényességi kérelem, továbbá - a 76. § (2) bekezdésének a)-b) pontjában és a 76. § (5) bekezdésének a)-b) pontjában meghatározott fegyelmi ügyek kivételével - a felülbírálati kérelem tárgyában hozott döntésének bírósági felülvizsgálatát kérheti, a közléstől számított harminc napon belül, jogszabálysértésre és tanulói jogviszonyra vonatkozó rendelkezésekbe ütközésre hivatkozással.

EGYENLŐ BÁNÁSMÓD – ESÉLYEGYENLŐSÉG - POZITÍV MEGKÜLÖNBÖZTETÉS

(2003 évi CXXV. törvény)

Eddig is szabályozta a jogrend az egyenlő bánásmóddal kapcsolatos jogokat. Több jogszabályban és Alkotmánybírósági határozatban szerepel ezzel kapcsolatos állásfoglalás, de nem voltak egységesek a használt fogalmak, nem szankcionálta kellőképpen ezeknek, a jogoknak a megsértését a szabályozás. Az egyenlő bánásmódról szóló törvény törekszik ezeknek a hiányosságoknak pótlására, az európai normákkal való összhang megteremtésére. 
Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negatív kötelezettséget jelent, a kötelezettek nem sérthetik meg mások egyenlő emberi méltóságát. A jogosult oldalán ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igénye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék.

Az eleve hátrányos helyzetben levő személyek formálisan egyenlőként való kezelése ugyanakkor a hátrányos helyzet konzerválásával járna. Ahhoz, hogy a hátrányos helyzetben levő személyek ezt a hátrányukat leküzdhessék, nem elegendő annak biztosítása, hogy őket a többiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitív intézkedésekre van szükség, amelyek lehetővé teszik, hogy a helyzetükből fakadó hátrányaikat csökkenteni, illetve megszüntetni lehessen. Az esélyegyenlőségre törekvés látszólag ellentmond az egyenlő bánásmód elvének, de ez az ellentmondás csak látszólagos. Az esélyegyenlőségre törekvés bizonyos személyeket a többiekhez képest előnyösebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennálló hátrányukat csökkentse. Ezt nevezzük pozitív diszkriminációnak. 

A 2003 évi CXXV. törvény egy törvényen belül kívánja szabályozni az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó szabályokat.

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre:

27. § (1)

a) amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az állam

ba) közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, vagy

bb) közvetve - így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul (a továbbiakban együtt: oktatás).

(2) Az egyenlő bánásmód követelményét az (1) bekezdésben meghatározott oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen

a) az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása,

b) az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás,

c) a teljesítmények értékelése,

d) az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele,

e) az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellátás,

g) az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása,

h) a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint

i) az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során.

(3) Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti különösen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkülönítése egy oktatási intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabályoknak, és mindezek következtében nem biztosítja a tanulmányok folytatásához, az állami vizsgák letételéhez szükséges, az általában elvárható felkészítés és felkészülés lehetőségét.

(4) Az oktatási intézményekben nem működhetnek olyan szakkörök, diákkörök és egyéb tanulói, hallgatói, szülői vagy más szervezetek, amelyek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha az oktatást csak az egyik nembeli tanulók részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatásban való részvétel önkéntes, továbbá emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri.

(2) Nem sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha

a) közoktatási intézményben a szülők kezdeményezésére és önkéntes választása szerint,

b) felsőoktatási intézményben a hallgatók önkéntes részvétele alapján

Olyan vallási vagy más világnézeti meggyőződésen alapuló, továbbá kisebbségi vagy nemzetiségi oktatást szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkülönült osztályok vagy csoportok alakítását; feltéve, hogy emiatt az oktatásban résztvevőket semmilyen hátrány nem éri, továbbá ha az oktatás megfelel az állam által jóváhagyott, államilag előírt, illetve államilag támogatott követelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjától a nyelvi vagy kulturális önazonosság megőrzését szolgáló, illetve egyházi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatási intézmény tekintetében jogszabály eltérően rendelkezhet.

29. § Törvény vagy törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet az iskolarendszeren belüli, valamint az iskolarendszeren kívüli oktatásban részt vevők meghatározott körére - az oktatással, képzéssel összefüggésben - előnyben részesítési kötelezettséget írhat elő.

Fontosabb fogalmak

2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

Hátrányos megkülönböztetés

8. § Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozása,

c) bőrszíne,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez való tartozása,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossága,

h) egészségi állapota,

i) vallási vagy világnézeti meggyőződése,

j) politikai vagy más véleménye,

k) családi állapota,

l) anyasága (terhessége) vagy apasága,

m) szexuális irányultsága,

n) nemi identitása,

o) életkora,

p) társadalmi származása,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának részmunkaidős jellege, illetve határozott időtartama,

s) érdekképviselethez való tartozása,

t) egyéb helyzete, tulajdonsága vagy jellemzője (a továbbiakban együtt: tulajdonsága) miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben levő személyhez vagy csoporthoz képest kedvezőtlenebb bánásmódban.

9. § Közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy csoportokat más, összehasonlítható helyzetben lévő személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz.

Zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás

10. § (1) Zaklatásnak minősül az az emberi méltóságot sértő magatartás, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatározott tulajdonságával függ össze, és célja vagy hatása valamely személlyel szemben megfélemlítő, ellenséges, megalázó, megszégyenítő vagy támadó környezet kialakítása.

(2) Jogellenes elkülönítésnek minősül az a magatartás, amely a 8. §-ban meghatározott tulajdonságai alapján egyes személyeket vagy személyek csoportját másoktól - tárgyilagos mérlegelés szerinti ésszerű indok nélkül - elkülönít.

(3) Megtorlásnak minősül az a magatartás, amely az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt kifogást emelő, eljárást indító vagy az eljárásban közreműködő személlyel szemben ezzel összefüggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozására irányul vagy azzal fenyeget.

Előnyben részesítés

11. § (1) Nem jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelölt társadalmi csoport tárgyilagos értékelésen alapuló esélyegyenlőtlenségének felszámolására irányul, ha az

a) törvényen vagy törvény felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeleten, illetve kollektív szerződésen alapul, és határozott időre vagy határozott feltétel bekövetkeztéig szól, vagy

b) a párt ügyintéző és képviseleti szervének megválasztása, valamint a pártnak a választási eljárásról szóló törvényben meghatározott választásokon történő jelöltállítása során a párt alapszabályában meghatározott módon érvényesül.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott rendelkezés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

31. § (1) A Köztársasági Esélyegyenlőségi Program (a továbbiakban: Program) célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét.

Intézményi adatlap

Kérjük, hogy az adatlapot intézményegységenként egy-egy példányban töltsék ki. A kitöltés szükséges akkor is, ha az intézmény egy intézményegységből áll az adott intézménytípusban. Ebben az esetben a telephelyre/tagintézményre vonatkozó adatok alatt az intézményi adatokat kell érteni, amelyek ez esetben megegyeznek az 1. számú adatlapon szereplő adatokkal.

1. Alapadatok a tagintézményben

	OM azonosító:
	035257

	Intézmény neve, címe:
	Kempelen Farkas Gimnázium

1223 Budapest, Közgazdász u. 9-11.

	Telephely/Tagintézmény neve és címe:
	-

	Fenntartó neve, címe:
	Budafok-Tétény Budapest XXII. ker. Önkormányzata Képviselő-testülete

	Főállású pedagógusok száma a tagintézményben:
	36

	Gyermekek vagy tanulók száma a tagintézmény körzetében
	*

	ebből
	Hátrányos helyzetűek (HH)/ Halmozottan hátrányos helyzetűek (HHH)*
	*

	A tagintézménybe járó gyermekek vagy tanulók száma:
	495

	Magántanulók száma:
	ebből 2

	Sajátos nevelési igényű gyermekek vagy tanulók száma (diszlexia és egyéb részképességzavarok is):
	0

	ebből
	Integráltan 
	0

	
	gyógypedagógiai csoportban vagy tagozaton
	0

	A HH / HHH gyermekek vagy tanulók száma:
	5/0

	Más település(ek)ről bejáró általános iskolás tanulók száma:
	53

	ebből
	HH / HHH
	1


*n.a.-val jelöljék, amennyiben a hhh gyerekek számát illetően nem áll rendelkezésre adat

2. A gyermekek, tanulók száma az egyes óvodai csoportokban vagy iskolai OSZTÁLYOKBAN 

Kérjük, hogy az egyes óvodai csoportokat vagy iskolai osztályokat a legalacsonyabb életkorú csoporttól/osztálytól kiindulva tüntessék fel.

Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető.
	Osztály

(évf. és betűjele) vagy óvodai csoport (foka és neve)
	gyermek-, tanulólétszám az osztályban, csoportban
	Osztályszervezés módja (csak általános iskola) (jelölje X-szel)

	
	
	

	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	Összesen
	HH / HHH
	SNI
	
	
	

	5.
	64
	2
	-
	64
	
	

	6.
	66
	-
	-
	66
	
	

	7.
	65
	-
	-
	65
	
	

	8.
	64
	1
	-
	64
	
	

	9.
	59
	1
	-
	59
	
	

	10.
	60
	-
	-
	60
	
	

	11.
	58
	1
	-
	-
	58
	

	12.
	59
	-
	-
	2
	57
	


3.Humán-erőforrás hiánya: minden álláshely megfelelő végzettséggel betöltött
Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető.
	nem megfelelő képesítéssel betöltött pedagógus-állás (iskola esetén szak-, szaktárgy) megnevezése
	érintett gyermekek, tanulók száma

	
	összesen
	HH / HHH
	SNI

	-
	
	
	


6. Lemorzsolódás ARÁNYA az intézményben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HH / HHH-tanulók körében

	2003/2004
	0 %
	0 %
	0,26 %
	-
	-
	-

	2004/2005
	0 %
	0 %
	0 %
	-
	-
	-

	2005/2006
	0 %
	0 %
	0,85 %
	-
	-
	-

	2006/2007
	0 %
	0 %
	0,26 %
	-
	-
	-

	2007/2008 (tervezett)
	
	
	0,42 %
	-
	
	

	2008/2009 (tervezett)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	országos átlag 2005/2006
	2,11%
	0,61%
	0,37%


8. tanórán kívüli programokon való részvétel az általános iskolai oktatásban

A tanulók hány százaléka vett/vesz részt az alábbi programokban?

	
	Létszám
	tervezett létszám

	Programok
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében
	Összlét-számon belül
	HH / HHH tanulók körében

	Alapfokú művészet-oktatás
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kisebbségi program
	
	
	
	
	
	
	
	

	Napközi
	6,5 %
	nincs adat
	6,4 %
	nincs adat
	
	
	
	

	Szakkör
	19 %
	nincs adat
	18 %
	nincs adat
	
	
	
	

	Iskolai nyári tábor
	
	
	
	
	
	
	
	

	Erdei iskola
	
	
	
	
	
	
	
	


12. Infrastruktúra és hozzáférés az intézményben

	eszköz/létesítmény
	darab
	az eszközt / létesítményt használó

	
	
	gyermekek, tanulók száma 
	HH / HHH gyermekek, tanulók száma 
	sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók száma 

	logopédiai foglalkoztató, egyéni fejlesztő szoba
	-
	
	
	

	nyelvi labor
	-
	
	
	

	szükségtanterem
	-
	
	
	

	számítástechnikai szaktanterem
	2
	493
	5
	-

	számítógép (min. P4 szintű)
	89
	493
	5
	-

	ebből 
	internet hozzáféréssel
	89
	493
	5
	-

	tornaterem
	1
	493
	5
	-


12b. infrastruktúra az egyes feladatellátási helyeken (darabszám)
Amennyiben szükséges, a táblázat tetszőleges számú sorral bővíthető

	Feladatellátási hely (megnevezése)
	építés vagy legutóbbi felújítás éve
	logopédiai foglalkoz-tató, egyéni fejlesztő szoba
	nyelvi labor
	szükség-tanterem
	számítás-technikai szaktanterem
	számítógép (min. P4 szintű)
	tornaterem
	vízöblítéses WC
	étkező vagy ebédlő

	
	2001.
	-
	-
	-
	2
	89
	1
	47
	1


13. Hány tanuló után igényelték, ill. tervezik igényelni az integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató támogatást?

Egyetlen tanuló után sem igényeltünk ilyen támogatást.
� Amennyiben egy osztályban különböző osztályfokon tanuló gyerekek összevont oktatása folyik, kérjük, hogy jelölje ezt is egy sorban. Pl. 1-2-3. A vegyes óvodai csoportot is kérjük jelölni, pl.: vegyes I., vegyes II.





